
 

1 

 

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO A RACCOGLIERE MANIFESTAZIONI D'INTERESSE PER ASSUNZIONI A 

TEMPO INDETERMINATO RISERVATO ALLE  CATEGORIE PROTETTE "VITTIME DEL TERRORISMO E DELLA 

CRIMINALITA' ORGANIZZATA E SOGGETTI EQUIPARATI. 

ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA) 

In esecuzione della determina n. 466 del 12/09/2025 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Territoriale di Macerata 

È INDETTO 

Avviso pubblico finalizzato a raccogliere manifestazioni di interesse per assunzioni a tempo 
indeterminato, riservato alle categorie  protette vittime del terrorismo e della criminalità  
organizzata (legge 407/ 1998) e alle categorie ad esse equiparate (Legge 266/2005, Legge 
244/2007,  Legge  n. 6/2018) nei  profili come di seguito indicati; 

• N.2 Coadiutori Amministrativi (Ruolo Amministrativo – Area del Personale di Supporto); 

• N.1 Operatore Tecnico – Addetto all’Accoglienza (Ruolo Tecnico – Area del Personale di 
Supporto); 

 
ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE) 

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di 
ammissione: 
 
Requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 
del DLgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i 
cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta). 

b) Idoneità alla mansione specifica del profilo dell'avviso. L'accertamento dell'idoneità alla 
mansione specifica è effettuato dall'Ente prima dell'immissione in servizio con visita medica 
preventiva in fase preassuntiva ai sensi dell'art. 41, lett. e-bis D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., con 
l'osservanza delle norme in materia di categorie protette. 

c) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che non 
consentano l’instaurazione del rapporto di lavoro; 

 
Requisiti specifici: 

A. Assolvimento  dell'obbligo  scolastico; 

B. Appartenenza alle categorie protette vittime del terrorismo e della criminalità organizzata e alle 
categorie ad esse equiparate; 

C. Iscrizione negli appositi elenchi di cui all’art.8 della L.68/1999. 

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine stabilito dal’avviso stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno 
essere documentati con le modalità di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, come 
modificati e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011. 

Non è prescritto alcun limite massimo di età, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto 
salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. 
 
Al riguardo si fa presente che, ai sensi delle sopraccitata normativa nonché della Direttiva del 
Ministero della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n.  61547 del 22/ 12/2011, a far 
data dal 1/ 1/2012, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, 
qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli 
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organi della P.A. e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 (dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atti di notorietà). 
 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro 
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati 
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.  
 
ART. 3 (MANIFESTAZIONE  DI INTERESSE) 

Nella manifestazione di interesse (Allegato B), esente da bollo, i candidati dovranno dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità: 
 

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale; 

2. il profilo o i profili professionali di interesse; 

3. l'indirizzo di posta elettronica certificata personale o posta elettronica; 

4. la residenza ed il recapito telefonico; 

5. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi; 

6. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari ; 

8. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali  pendenti 
ovvero di non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di 
procedimenti penali a carico; 

9. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in 
giudicato;  

10. il possesso dei requisiti specifici di ammissione( specificare la categoria protetta di 
appartenenza e gli estremi del provvedimento con il quale è stata riconosciuta 

l’appartenenza alle categorie protette); 

11. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; 

12. la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni  ovvero di non 
essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso  Pubbliche  Amministrazioni per 
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato licenziato; 

13. gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza; 

14. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento 
Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del d. lgs. n. 196/2003 e s.m.i.; 

 

La firma in calce alla manifestazione di interesse, ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/00, non deve 
essere autenticata ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia (fronte-retro) di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

La mancata sottoscrizione della manifestazione di interesse, ancorché spedita tramite PEC, 
costituisce motivo di esclusione. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché 
di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole, 
comprese quelle relative alla titolarità della casella di posta certificata. Viene sottolineato che, 
ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in  atti  e dichiarazioni  mendaci, qualora dal controllo 
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicità  del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente  conseguenti  al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera. 
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Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura: 

1. la mancata sottoscrizione della manifestazione d'interesse; 

2. la mancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso; 

3. l'inoltro della manifestazione d'interesse con modalità diverse da  quelle  indicate  nel presente 
avviso; 

4. l'inoltro della manifestazione di interesse oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del 
ritardo. 

ART. 4 (DOCUMENTAZIONE  DA ALLEGARE ALLA MANIFESTAZIONE D'INTERESSE). 
 

I candidati devono allegare alla manifestazione di interesse (allegato A): 
• un   curriculum formativo e   professionale datato   e   firmato   redatto sotto   

forma   di autocertificazione secondo il modello allegato (allegato B); 
• un elenco datato e firmato dei titoli e documenti  presentati ; 
• copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
• tutti quegli ulteriori documenti che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse 

agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria. 
 
Si precisa infine che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono 
essere sostituiti da autocertificazione. 
 

ART. 5 (MODALITÀ DI PRESENTAZIONE  DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE) 

La manifestazioni di interesse, deve essere inviata, entro il termine di scadenza del presente avviso, 
esclusivamente, tramite  indirizzate alla casella di posta elettronica certificata 
ast.macerata@emarche.it. Si precisa che la validità di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. 
 
Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura:”manifestazione di interesse 
vittime del dovere”. 
 
La manifestazione d'interesse e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato 
PDF. La dimensione della mail comprensiva di allegato non dovrà superare i 30 MB. Al fine di non 
eccedere nella dimensione dell’ 'allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni 
di altissima qualità. Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che 
non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio 
di posta elettronica certificata è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. La manifestazione 
di interesse dovrà essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato rilasciato da 
certificatore accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del candidato e 
successivamente trasformata in PDF. L'invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti l'invio cartaceo 
tradizionale. L'Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura di file 
di formato diverso da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema. 
 
ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA) 
 
Il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse scade il trentesimo  giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente Avviso sul sito dell'ASUR www.asur.marche.it, 
nella sezione Bandi di Concorso – AST Macerata e sul portale del reclutamento inPA. 
 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
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TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D'INTERESSE: 

 
17/10/2025 

Il termine di presentazione  delle manifestazioni di interesse è perentorio. Non saranno prese in 
considerazione, in nessun caso, le manifestazioni di interesse e relativa documentazione, pervenute 
o spedite oltre il termine perentorio prescritto nel presente avviso. L'eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetti. 
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per la dispersione  di comunicazioni  o per 
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa, nonché per le 
domande inviate tramite PEC e non leggibili dal Sistema di Protocollo Informatico in quanto 
trasmesse in formati diversi da quelli sopra indicati. 
 
Non saranno prese in considerazione istanze pervenute prima della pubblicazione del presente 
avviso nel sito internet aziendale, alla sezione "Bandi di concorso". 
 
ART. 7 (AMMISSIONE / ESCLUSIONE E NOMINA COMMISSIONE) 

 
Saranno ammessi alla selezione i candidati in possesso dei predetti requisiti richiesti e che abbiano 
prodotto la  manifestazione d'interesse e la documentazione in conformità  alle disposizioni del 
presente avviso. 
 
Il Direttore Generale provvederà a nominare le Commissioni che saranno composte da un 
dirigente, con funzioni di Presidente e da due componenti, esperti nelle materie inerenti i profili 
professionali dell'avviso, scelti tra i dipendenti dell'AST Macerata. Le funzioni di Segretario saranno 
svolte da un dipendente in servizio, a tempo indeterminato, del ruolo amministrativo. 
 

ART. 8 (CRITERI DI SELEZIONE E PRECEDENZA) 
 

I candidati, verranno sottoposti ad una prova teorico-pratica, al fine di accertare il possesso delle 
capacità richieste per lo svolgimento delle mansioni previste per il profilo professionale da svolgere. 
Qualora il numero dei candidati idonei sia superiore rispetto ai posti da ricoprire in ciascun profilo 
professionale,  si terrà conto dei criteri di precedenza di cui all'art. 5 del DPR 487/97. 
La convocazione verrà effettuata tramite avviso recante la data, l'ora ed il luogo della prova che 
sarà pubblicato sul sito internet aziendale www.asur.marche.it, sezione Bandi di Concorso – AST 
Macerata, non meno di quindici giorni prima della data prevista per la prova. 

 
ART. 9 (MODALITA' PER LA COMUNICAZIONE  PER LE DEFINIZIONI DELLE PROPOSTE  DI ASSUNZIONE) 

L'Azienda comunica con i candidati mediante la P.E.C. o l'EMAIL indicata nella manifestazione di 
interesse. 

La disponibilità all'assunzione dovrà essere comunicata dal candidato entro 7 giorni dal 
ricevimento della comunicazione. 
Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarrà a rinuncia all'assunzione a tempo 
indeterminato e comporterà la decadenza dalla graduatoria. 

 
ART. 10 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO) 

 
L'AST di Macerata procederà all'adozione dell'atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti 
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per l'immissione in servizio. 
Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina dovrà produrre tutta la  documentazione 
richiesta dall' AST e quindi sottoscrivere il contratto individuale di lavoro. 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si darà 
corso alla stipula del contratto individuale di lavoro. 
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Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà 
indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici. 
La stipula del contratto individuale di lavoro con AST sarà subordinata all'effettuazione della visita 
preassuntiva di idoneità alla mansione specifica e all'espressione del giudizio di idoneità senza 
limitazioni e/o prescrizioni da parte del medico competente. 
Nei contratti di lavoro stipulati verrà inserita la clausola di permanenza nella sede di prima 
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 
bis del D. Lgs. 165 del 3O.3.2001. In tale periodo il dipendente non potrà ottenere la mobilità 
volontaria verso altre pubbliche amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione 
con contratto a tempo determinato ex art. 12 comma 8 lettera b) del CCNL 20/09/2001 presso 
altre pubbliche amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica. 
Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti  falsi o 
viziati di invalidità non sanabile, decade dall'impiego. 
Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del SSN/SSR. 
 
ART. 11 (NORME FINALI) 

 
L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare,  sospendere, revocare o 
annullare il presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo 
indeterminato a suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi l'opportunità e necessità, senza 
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 
La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme 
che stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilità di deroga. 
É condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di 
preavviso, l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti 
dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 
Con la partecipazione all'avviso è implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione  senza riserve 
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le norme di cui alla vigente 
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come 
anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001. 

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 
196/2003 e s.m.i., si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili 
ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalità sia manuale sia 
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura. 
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Gestione Risorse Umane dell’AST 
Macerata (Telefono 0733.2572684 dalle ore 11.00 alle ore 13.00) oppure collegarsi al sito 
dell’Azienda: www.asur.marche.it – sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso – AST 
Macerata 
     

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 


